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Opportunita’

Creare le condizioni aoffinche’ gli iscritti possano trovare opportunita’ professionali in relazione alle sfide recent],

come lo pandemia, attivando proficul rapporti con il sistema delle imprese ad ampio ragglo. Incentivare,

nel rispetto del Decreto Regio dell’'Ordine, occasioni di partenariato pubblico-privato e processi di progettazione supportati dal
crowfunding. In Italia 1,6 persone e’ la dimensione media adegli studi (CRESME), I'Ordine si fara' promotore diiniziative per
incentivare aggregazioni STP e SDP e tavoli di concertazione di professionisti anche interdisciplinari, in cooperazione

con altri Ordini professionali, per facilitare un processo di modernizzazione del sistema professionale e renderlo piu’ competitivo.
Attivare, come avviene in Francia, un Album del Ciovani Architetti che li supporti nella realizzazione

dei loro primi progetti. Inoltre | recenti incentivi (bonus) sulla riqualificazione del patrimonio edilizio,

roppresentano una grande occasione per tutti, in cui 'Ordine si fa garonte dello qualita’ progettuale del professionisti.

In questo senso si colloca Polito Studio prima esperienza pilota che mettera’ a disposizione degli iscrittl

un‘ampia rete di relozioni internazionali finalizzata o nuove opportunita’ lavorative.

Giusto compenso

Lobiettivo e’ il raggiungimento di un giusto compenso per le nostre attivita’ professionali,

commisurato alla qualita’ e guantita’ del lavoro svolto. Questo puo’ avvenire con gli strumenti normativi
esistenti (Equo Compenso, Decretl Parametri) che costituiscono il nostro preciso riferimento. Il dialogo costante
con CNAPPC e istituzioni ci aiuteranno o raggiungerloipotizzando anche il ripristino di minimi tariffari,
finalizzando o nostra azione a ricollocare la nostro figura professionale nel sentiero del giusto riconoscimento.

Concorsi

LOrdine ampliera’ la sua azione per la promozione di nuove modalita’ concorsuali di progettazione,

garanzia di qualita” e trasparenza, con formule miste e sistemi a piv’ fasi aperte o tutt],

ma che possano limitare I'impiego di risorse necessarie alla partecipazione in un primo step,

per riservare alla seconda fase di gara, in seguito ad una prima selezione, un IMPegno Piv’ gravoso

coperto da un rimborso spese, come avviene in moltl paesi europel. Il lavoro sara’ svolto non solo con I'Osservatorio OAT,
ma dialogando col soggetll promotori, anche privati, e con gli entl locali, col guali sottoscrivere protocolli di intesa

per agevolare eventuali incarichi sotto soglia al professionisti. Allo stesso modo ci impegneremo a studiare sistem)|
olternativi al concorso, che possano ispirarsi a modelli internazionali snelli, di facile accessibilita’, poco onerosi 2 con Meno
vincoll curriculari e di fatturato,



